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PRESENTACION.

El Plan de Trabajo, es una herramienta atribuida al Consejo Nacional Electoral por la
constitucion de la republica del ecuador y la ley, que retine la informacién para llevar a
cabo varios proyectos. Define los objetivos, los procesos y los tiempos de ejecucion y
entrega de obras, bienes y servicios en favor de la comunidad. También es considerado
un instrumento que sirve para establecer destrezas que nos permiten alcanzar metas a
través del trabajo en equipo y en coordinacion con los demas estamentos del Gobierno
Central del Ecuador, enmarcados en el Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién. Es competencia de la Administracién Parroquial

administrar los recursos econémicos, materiales y tecnoldgicos.

Qué es lo que queremos para nuestra parroquia en los préximos afios?; esa es la
pregunta que insistentemente nos visita a quienes aspiramos que nuestra parroquia
deje de ser simplemente un territorio mas y se convierta en un eje de desarrollo, de
Desarrollo Sostenible; por eso, es que queremos que nuestra parroquia sea un modelo
de cogestion comunitaria en donde exista un ejercicio pleno de ciudadania que
promueva la equidad de género, etnia, edad y la participacion de todos y todas,
queremos una parroquia saludable y segura, con servicios basicos de calidad y calidez,
en donde su potencial turistico comience a convertirse en beneficio econémico para
sus habitantes, que preserve su riqueza natural, cuyo desarrollc humano esté basado
en su participacion y educacion de calidad que responda a las necesidades reales de la

parroquia, respete la diversidad y fortalezca las identidades culturales.

Eso es lo que queremos, y por eso, sabiendo que la actual situacién de la parroquia se
presenta en un escenario en donde es fundamental fortalecer los gobiernos de
cercania, como los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales, que
constituyen la base auténtica del proyecto del buen vivir y de una sociedad mas justa 'y

equitativa, creyendo firmemente que la expresion de la unidad de las fuerzas
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progresistas es necesaria para consolidar una propuesta acorde con los principios
humanistas y democraticos para una parroquia que debe constituirse en un punto de
crecimiento local, las organizaciones politicas: Revoluciéon ciudadana, lista 5, Partido
Socialista Ecuatoriano, lista 17, presentan sus candidaturas a la Junta Parroquial de
Manuel J. Calle del Canton La Troncal, creyendo firmemente que los postulados que
pregonamos seran aceptados por la colectividad, lo que posibilitara la consecucién de

una parroquia que EMPRENDE hacia el futuro.

Con el breve antecedente expuesto, y de acuerdo con el Art. 97 de la Ley Orgéanica
Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la
Democracia, presentamos ante la ciudadania y autoridades electorales, el siguiente
Plan de Trabajo, con la estructura que manda el articulo sefialado, esto es:

1. Diagnéstico de la situacién actual;

2. Objetivos generales y especificos; vy,

3. Plan de trabajo plurianual de acuerdo a la dignidad a la que hubieren optado,

en el que se estableceran las propuestas y estrategias a ejecutarse de resultar

electos;

4. Mecanismos periédicos y publicos de rendicidén de cuentas de su gestion”

1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL.

Nuestra parroquia y sus recintos, luego de hacer un balance de las vivencias diarias,
enfrenta algunos problemas, que son realmente perceptibles a simple vista, tales
como: El estancamiento en la busqueda del mejoramiento de la calidad de vida de su
poblacién; desestructuracién social de la familia y la comunidad; la necesidad de
mejoras en varios servicios; falta de apoyo en las actividades productivas, culturales y
demas; lo que ha hecho que no exista una cohesién social y una efectiva participacion

ciudadana y comunitaria.



Nuestra administracion desarrollara una gestion altamente participativa teniendo
cuidado en no caer en clientelismos y paternalismos, para hacer de la parroquia,
mediante el mejoramiento continuo e integral de sus habitantes, basado en la
formacion, organizacion e integracion de todos los sectores, una parroquia incluyente
que se base en objetivos de desarrollo sostenible.

Para esto, sera la gente que definira las obras y proyectos a ejecutarse, participara en
la elaboracion anual del presupuesto parroquial, a la poblacion se le rendira cuentas y
se auspiciara la inclusion ciudadana en la gestién parroquial fortaleciendo de esta

manera el poder ciudadano.

La transparencia de las acciones parroquiales y la informacion clara y oportuna seran

los elementos que acompafien nuestra gestién parroquial.

2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

2.a. OBJETIVO GENERAL.

EMPRENDER una administracion publica desde el Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial de Manuel J. Calle, basada en principios de participacion, eficiencia, eficacia,
transparencia, honestidad, rendicion de cuentas y responsabilidad en el ejercicio de la
funcion publica, con acatamiento a la Ley, cumpliendo los objetivos de desarrollo

sostenible, propiciando el Buen Vivir entre las y los habitantes de la parroquia.

2.b. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Con la enunciacién del objetivo general, es el compromiso de CANAR EMPRENDE lista
5-17, trabajar para la consecucién de los siguientes objetivos especificos:

1. Propiciar el desarrollo y bienestar de la poblacién de la parroguia, mediante la
implementacion de politicas especificas, claras e incluyentes para la atenciéon de la

poblacion.
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2. Propiciar en la parroquia un desarrollo econdmico emprendedor, con vision de

futuro al servicio del desarrollo humano.

3. Fortalecer la administracion parroquial con capacidad de gestion, cercana a la gente,
que trabaje coordinada y eficientemente con los diferentes niveles de gobierno,

impulsando procesos de desarrollo necesarios para la parroquia.

3. PLAN DE GOBIERNO PLURIANUAL, PROPUESTAS Y ESTRATEGIAS.

3.1 OBJETIVO ESPECIFICO 1.- Propiciar el desarrollo y bienestar de la poblacién de la
parroquia, mediante la implementaciéon de politicas especificas, claras e incluyentes

para la atencion de la poblacién.

Propuestas y Estrategias:
e Fortalecer los servicios publicos, con énfasis en la garantia de universalidad,
calidad y cobertura.
e Generar y atender las demandas fundamentales de la parroquia, tomando
como base el plan estratégico de desarrollo parroquial.
e Recuperar, regular y mantener el espacio publico e incentivar su uso y disfrute

como escenario de encuentro de los habitantes de la parroquia y su cultura.

3.2 OBJETIVO ESPECIFICO 2.- Propiciar en la parroquia un desarrollo econémico

emprendedor, con visidon de futuro al servicio del desarrollo humano.

Propuestas y Estrategias:
* Propender al impulso de la asociacion y el cooperativismo, generando redes
para el apoyo a micro, pequefias y medianas empresas.
e Promover el turismo comunitario y de escala parroquial, que dinamice el

desarrollo parroquial.



* Gestionar ante otras instancias de gobierno, el equipamiento necesario para las

labores parroquiales.

3.3 OBJETIVO ESPECIFICO 3.- Fortalecer la administracién parroquial con capacidad de
gestion, cercana a la gente, que trabaje coordinada y eficientemente con los diferentes

niveles de gobierno, impulsando procesos necesarios para la parroquia.

Propuestas y Estrategias:

e Acercar cada vez mas la administracién parroquial a todas las comunidades y
recintos, fortaleciendo la gestion y planificacién de la parroquia.

e Buscar construir un sistema de participacion social y representacién ciudadana
con las comunidades y recintos.

e Estructurar una planificacion estratégica participativa, mediante la instauracién
de mesas de didlogo, garantizando la participacion directa de las y los
habitantes en la identificacion de los problemas y necesidades de sus
comunidades.

e liderar la Junta Parroquial bajo cuatro premisas: Transparencia, Eficiencia,
Servicio y Participacion, a fin de consolidar el fortalecimiento institucional del

GAD Parroquial.
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4. MECANISMOS PERIODICOS Y PUBLICOS DE RENDICION DE CUENTAS.

Nuestro accionar en el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de Manuel J.
Calle cantén La Troncal, pone de manifiesto y hace énfasis que se fundamenta en los
principios de honestidad, participacion, eficacia, eficiencia y transparencia con
acatamiento a la Ley, por lo que, desde ya se compromete a una rendicién de cuentas
permanente, y que la informacién requerida por la ciudadania o entidades publicas, se

lo hara en la forma que manda la Ley.

Para este efecto, también existe el compromiso que los medios impresos y
electronicos, seran unas herramientas indispensables para este mecanismo de

rendicion de cuentas; ademds de estos mecanismos y la rendicion de cuentas

permanente, anualmente se presentara un informe de balance de gestion.

Atentamente;

Los candidatos:

DIGNIDAD NOMBRES Y APELLIDOS

1. VOCAL PRINCIPAL JUNTA

FELIPE HOMAR CABANILLA MOREIRA
PARROQUIAL
VOCAL SUPLENTE JUNTA

DOLORES ELIZABETH FARIAS VELASQUEZ g ,
PARROQUIAL dolores Javias
2. VOCAL PRINCIPAL JUNTA ) £

NELLY CARINA FERNANDEZ VICUNA >
PARROQUIAL Al
VOCAL SUPLENTE JUNTA ¢
PARROQUIAL LUIS FERNANDO JIMENEZ CONTRERAS (e A
3. VOCAL PRINCIPAL JUNTA

CARLOS ALBERTO BARBECHO ROSADO /
PARROQUIAL ;
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VOCAL SUPLENTE JUNTA

VANESSA GABRIELA LEON LOZANO &
PARROQUIAL
4. VOCAL PRINCIPAL JUNTA

ANGELA GUISSELA CUEVA PEREZ
PARROQUIAL
VOCAL SUPLENTE JUNTA

LUIS ANTONIO ORTIZ GUAMAN
PARROQUIAL
5. VOCAL PRINCIPAL JUNTA

ALEX ALFONSO LARA OBREGON
PARROQUIAL
VOCAL SUPLENTE JUNTA

ANGELICA MARIA CUEVA RIERA
PARROQUIAL

CERTIFICACION: Yo, Julio Cesar Amendafio Murillo, Procurador Comun de CANAR
EMPRENDE, certifico que el presente Plan de Trabajo fue debatido y aprobado por la

organizacion politica.

Licenciado. Julio Cesar Amendafio
PROCURADOR COMUN
CANAR EMPRENDE
LISTA 5-17
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