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REGLAMENTO INTERNO PARA LA PREVENCION, PROTECCION Y SANCION DE LAS FALTAS
DISCIPLINARIAS GRAVES POR DISCRIMINACION, VIOLENCIA Y ACOSO LABORAL; Y, ACOSO

SEXUAL LABORAL, EN EL AMBITO LABORAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MANUEL DE JESUS CALLE.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Manuel de Jesus Calle
Considerando:

Que, el ndmero 2 del articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece
que todas las personas son iguales y gozarén de los mismos derechos, deberes y oportunidades,
y que nadie podra ser discriminado, sancionando la ley toda forma de discriminacién.

Que, el articulo 33 de la Constitucién de |a Republica del Ecuador determina que el Estado
garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.

Que, el articulo 66, numeral 3, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reconoce y

garantiza el derecho a la integridad personal, que incluye una vida libre de violencia en el 4mbito
publico y privado.

Que, el articulo 76 numeral 2 de la Carta Suprema establece “En todo proceso en el que
se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido
proceso que incluird las siguientes garantfas bésicas.. 2) Se presumird la inocencia de toda
persona, y sera tratada como tal mientras no se declare su responsabilidad mediante resolucién
firme o sentencia ejecutoriada.”.

Que, el articulo 83 numeral 14, Ibidem, determina “Son deberes y responsabilidades de
las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley”;
numeral: 14.- “Respetar y reconocer las diferencias étnicas, nacionales, sociales, generacionales,
de género, y la orientacién e identidad sexual”.

Que, el articulo 326, numeral 5, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, estipula
que el derecho al trabajo se sustentard en |a erradicacién de la discriminacién, la desigualdad y la

exclusion.

Que, el articulo 225, numeral 2) de la Carta Magna, manifiesta que, forman parte del
sector publico: “2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado;

Que, el articulo 226 de La Constitucién de la Republica del Ecuador, determina Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actlien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competenci?s y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrén el deber de coordinar
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acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucién”.

Que, el articulo 238 ibidem reconoce la autonomia de los gobiernos auténomos
descentralizados, facultando a los gobiernos parroquiales rurales para dictar normas en el ambito
de sus competencias;

Que, el articulo 67, literal a) del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia
y Descentralizacién (COOTAD), dispone que es atribucién de la Junta Parroquial expedir acuerdos,
resoluciones y normativa reglamentaria en las materias de su competencia;

Que, el articulo 70, literal d) del COOTAD, faculta al Presidente o Presidenta de la Junta
Parroquial presentar proyectos de acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria ante la
Junta;

Que, el articulo 360 del COOTAD preceptiia que la administracién del talento humano de
los gobiernos auténomos descentralizados serd auténoma y se regulard por las disposiciones de
la ley y las respectivas resoluciones de las juntas parroquiales rurales;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en su articulo 22, establece los derechos
de las servidoras y servidores publicos a tener un ambiente de trabajo libre de acoso laboral, acoso
sexual y toda forma de violencia y discriminacién;

Que el literal fi) del articulo 24 de la LOSEP, establece: “Prohibiciones a las servidoras y
los servidores publicos. - Prohibase a las servidoras y los servidores publicos lo siguiente {..) i)
Generar actos de violencia y acoso laboral”;

Que, el literal b) del articulo 42 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico sefiala: “Son
aquellas acciones u omisiones que contrarien de manera grave el ordenamiento juridico o
alteraren gravemente el orden institucional. La sancién de estas faltas estd encaminada a
preservar la probidad, competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los actos realizados por
las servidoras y servidores publicos y se encuentran previstas en el articulo 48 de esta ley. La
reincidencia del cometimiento de faltas leves se considerara falta grave. Las faltas graves daran
lugar a la imposicién de sanciones de suspensién o destitucién, previo el correspondiente sumario
administrativo”;

Que, los literales |) y &) del articulo 48 de la Ley Orgénica del Servicio Publico dispone
como causales de destitucién: “l) Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacién,
violencia de género o violencia de cualquier indole en contra de servidoras o servidores publicos
o de cualquier otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos que seran debidamente
comprobados”; y “fi) Atentar contra los derechos humanos de alguna servidora o servidor de la
institucién, mediante cualquier tipo de coaccién, acoso o agresion con inclusién de toda forma de
violencia y acoso laboral, a una compafiera o compafiero de trabajo, a un superior jerarquico
mediato o inmediato o a una persona subalterna. Asi como a personas del mundo laboral en
formacién, pasantes, aprendices, despedidos, voluntarios, personas en busca de empleo,
postulantes a un empleo y trabajadores tercerizados”;
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Que, el Codigo del Trabajo, en sus articulos 172 y 173, reformados mediante la Ley
Organica para la.Erradicacién de la Violencia y el Acoso en todas las Modalidades de Trabajo (mayo
2024), establece el Visto Bueno como el procedimiento para sancionar y dar por terminada la
relacién laboral en casos de acoso o violencia

Que, el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-093, publicado por el Ministerio del Trabajo,
establece las normas para la prevencién, proteccién y sancion de las faltas disciplinarias por
discriminacién, violencia y acoso laboral y sexual, de aplicacién obligatoria para el sector publico
y privado;

Que, la Disposicién Transitoria Primera del mencionado Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2025-093, establece la obligacion de que las instituciones publicas, en un término de noventa (90)
dias contados desde su publicacién, armonicen su normativa interna a lo dispuesto en la presente
norma;

Que, es deber del GAD Parroquial Rural de Manuel de Jesus Calle, garantizar un ambiente
de trabajo seguro, saludable, digno y libre de toda forma de violencia y discriminacién, en
cumplimiento del marco normativo constitucional, legal y especial vigente;

Que, En uso de sus facultades legales y constitucionales, la Junta Parroquial Rural de
Manuel de Jesus Calle

RESUELVE: Expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO PARA LA PREVENCION, PROTECCION Y SANCION DE LAS FALTAS
DISCIPLINARIAS GRAVES POR DISCRIMINACION, VIOLENCIA Y ACOSO LABORAL; Y, ACOSO
SEXUAL LABORAL, EN EL AMBITO LABORAL DEL GAD PARROQUIAL RURAL DE MANUEL DE JESUS
CALLE.

TITULOI:

CAPITULO I:
OBIJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS

Art. 1. Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto establecer normas y procedimientos
internos de prevencidn, proteccion, atencién y sancién de las faltas disciplinarias graves
relacionadas con la discriminacién, el acoso laboral, el acoso sexual laboral y la violencia contra la
mujer en el &mbito laboral del GAD Parroquial Rural Manuel de Jesus, en estricto cumplimiento
del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-093.

Art. 2. Ambito de Aplicacién. Las disposiciones de este reglamento son de cumplimiento
obligatorio para todas las personas que laboran o prestan servicios en el GAD Parroquial Rural
Manuel de Jesus Calle, servidores publicos, trabajadores, contratistas y demds personas en el
mundo del trabajo).
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Se aplicard en todos los espacios laborales de la institucién, ya sean dentro o fuera de sus
instalaciones, en desplazamientos, eventos o comunicaciones vinculadas al trabajo

Art. 3. Principios Rectores. La aplicacién y cumplimiento de este Reglamento se regira por los
siguientes principios:

1. Celeridad: La tramitacién de las denuncias se realizara con la mayor prontitud.

2. Respeto a la Dignidad: Garantizar un ambiente laboral libre de todo acto de violencia,
discriminacién y acoso.

3. Confidencialidad: Mantener la reserva absoluta de la identidad de las personas
denunciantes y denunciadas, asi como de la informacién y documentacién del proceso,
salvo requerimiento judicial o legal.

4. No Revictimizaci6én: Evitar toda practica que implique la exposicién innecesaria o la
afectacion psicolégica de las victimas durante el proceso.

5. Proteccion al Denunciante: Adoptar medidas inmediatas y eficaces para proteger a la
persona denunciante y a los testigos de cualquier acto de represalia.

TiTuLo I1:
PREVENCION Y DEFINICIONES

CAPITULO I:
DEFINICIONES Y CONCEPTOS

Art. 4. Definiciones. Para la correcta aplicacién de esta normativa, se adoptan las siguientes
definiciones contenidas en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-093, sin perjuicio de otras
establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico (LOSEP), su Reglamento General, Cédigo de
trabajo y demds normativa conexa:

1. Discriminacién: Toda distincién, exclusién o preferencia basada en motivos no
relacionados con la capacidad laboral de la persona, que tenga por objeto o resultado
anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.

2. Acoso Laboral: Todo comportamiento atentatorio a la dignidad de la persona, ejercido de
forma reiterada, y que tenga como resultado para la persona afectada un menoscabo,
maltrato o humillacién; o bien que amenace o perjudique su situacién laboral.

3. Acoso Sexual Laboral: Cualquier comportamiento o conducta de naturaleza sexual, por
cualquier medio, no deseada por la persona a la que va dirigida, que afecte su dignidad y
cree un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante.

4. Violencia contra la Mujer en el Trabajo: Toda accién o conducta basada en su género,
que cause dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, y que se produzca en
el &mbito laboral.

Art. 5. Conductas prohibidas. En el &mbito del trabajo del GAD Parroguial Rural Manuel de Jesus
Calle, queda prohibido todo acto que implique discriminacién, violencia o acoso contra cualquier
persona. En particular, se prohibe:
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* La desvalorizacién, estigmatizacion o difusién de estereotipos negativos que
menoscaben, humillen o amenacen la integridad fisica, emocional o |a situacién laboral
de un servidor.

® La divulgacién indebida de la intimidad corporal, la orientacién sexual o datos sensibles
de cualquier persona.

¢ Cualquier forma de intimidacién, hostigamiento, segregacién ocupacional o abuso en el
trabajo que excluya o aisle a un servidor por razones ilegitimas.

e El acoso sexual laboral, entendido como requerimientos o comportamientos de
connotacién sexual no consentidos que afecten el trabajo.

* Cualquier tipo de agresién, amenaza, maltrato o abuso de poder, incluida la violencia
fisica o psicolégica de género, en contra de servidores o personas en el mundo laboral.

Estas conductas constituyen faltas disciplinarias graves segtin la LOSEP y el Cédigo de Trabajo.
Ademas, quedan prohibidas todas aquellas practicas que persigan discriminacién o maltrato sin
excepcion, asi como cualquier forma de represalia contra quien ejerza su derecho a denunciar.

CAPITULO II;
MEDIDAS DE PREVENCION

Art. 6. Programa de Prevencién. El GAD Parroquial, a través de la Secretaria-Tesorerfa o el
responsable de Talento Humano, implementard y mantendra un Programa de Prevencién Integral
de Riesgos Psicosociales, el cual deberd incluir de manera obligatoria:

1. Campafias de sensibilizacién y capacitacién periddicas (minimo anual) dirigidas a todo el
personal sobre la identificacién y prevencién de la discriminacién, el acoso y la violencia
en el trabajo.

2. Difusién permanente de este Reglamento, la Declaracién de Cero Tolerancia y los canales
de denuncia internos.

3. Inclusién de cldusulas de respeto y no violencia en todos los contratos y reglamentos
internos.

TiTULO I
DE LA RESPONSABILIDAD, PROTECCION Y GESTION

CAPITULO |
RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

Art. 7. Responsabilidades de la autoridad. La méxima autoridad del GAD Parroquial Rural Manuel
de Jesus Calle deberd asegurar el cumplimiento de este reglamento y la creacién de un entorno
laboral respetuoso. En particular, garantizara la adecuada difusién de la norma, la capacitacion
continua del personal en igualdad de derechos y la asignacion de recursos para su aplicacion.
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Corresponde a dicha autoridad designar al responsable de Talento Humano o similar para
coordinar la atencién de denuncias y ejecutar las acciones preventivas previstas.

Art. 8. Unidad de Administracién del Talento Humano (UATH). El GAD Parroquial, a través de la
Secretaria-Tesorerfa o responsable de Talento Humano, seré el encargado de recibiry tramitar las
denuncias de discriminacién, violencia o acoso laboral. Una vez recibida la denuncia, iniciaré de
inmediato, ya sea el procedimiento sumario administrativo previsto en la LOSEP o el
procedimiento de visto bueno conforme en el Cédigo de Trabajo, garantizando las garantias del
debido proceso.

La Secretarfa-Tesoreria o responsable de Talento Humano adoptars sin demora las medidas de
proteccion necesarias para resguardar la integridad fisica, psicolégica y el puesto de trabajo de la
presunta victima.

Tales medidas podran incluir la reubicacién temporal de las partes, suspensién preventiva con o
sin goce de remuneracién (de conformidad con la LOSEP o Cédigo de Trabajo), y la provisién de
asistencia psicoldgica o legal a la victima.

Art. 9. Servidores publicos y trabajadores. Todos los servidores y trabajadores del GAD Parroquial
Rural Manuel de J. Calle deberdn mantener relaciones laborales basadas en el respeto mutuo yla
dignidad. Queda expresamente prohibido que cualquier servidor o trabajador incurra en los actos
descritos en el articulo 5 o realice acciones contrarias a la integridad de sus compafieros,
subordinados o superiores.

Los servidores y trabajadores tienen la obligaciéon de comunicar a la Secretaria-Tesoreria o
responsable de Talento Humano cualquier situacién de discriminacién, violencia o acoso de la que
tengan conocimiento o que les afecte, incluso cuando hayan ocurrido fuera del horario laboral.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA Y PROTECCION

Art. 10. Presentacién de la Denuncia. Toda persona que considere haber sido victima o testigo
de buena fe de un acto de discriminacién, violencia o acoso, podra presentar su denuncia por
escrito ante el responsable de Talento Humano o Secretarfa-Tesoreria. La denuncia deber3
contener:

1. Identificacién del denunciante.

2. I|dentificacion del presunto agresor.

3. Relacion clara y precisa de los hechos, incluyendo fechas y lugares.
4. Pruebas o indicios, si los hubiere.

Art. 11. Medidas de Proteccién Inmediata. Una vez recibida la denuncia, el responsable de
Talento Humano, tendrd un plazo no mayor a tres (3) dias hébiles para:
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1. Dictar y aplicar medidas de proteccién necesarias para proteger a la victima, la persona
denunciante y testigos, procurando el cese inmediato de los actos de acoso o violencia.

2. Dichas medidas podran incluir, entre otras: el cambio temporal de puesto de trabajo de
la victima o del agresor, la reestructuracién de equipos o la implementaciéon de
teletrabajo.

3. Informar a la Méxima Autoridad para la debida continuidad del proceso y el apoyo
necesario.

Cabe sefialar que las medidas de proteccién no constituyen sanciones disciplinarias, sino garantias
para evitar nuevos dafios mientras se sustancia la denuncia.

Art. 12. Confidencialidad y garantias del procedimiento. Todo el personal involucrado en el
trdmite deberd guardar estricta confidencialidad sobre la informacién y la identidad de las partes.

Se evitard en todo momento la revictimizacién de la o el denunciante; en particular, no se exigira
su confrontacién directa con el presunto agresor. La o el denunciante tiene derecho a que se le
informe periédicamente del estado del proceso y a ser asesorada legal o psicolégicamente si asi
lo requiere.

Bajo ninguna circunstancia la o el denunciante sufrira represalias por haber ejercido su derecho
de denuncia.

Art. 13. Solucién alternativa de conflictos. Cuando los hechos denunciados no revistan la
gravedad descrita en este reglamento (por ejemplo, conflictos interpersonales menores), el
delegado de talento humano podrd promover mecanismos de solucién alternativa de
controversias (conciliacién, mediacién, etc.), siempre que la victima lo acepte y se garantice la
integridad de ésta.

En todo caso, para los asuntos que involucren discriminacion, violencia o acoso laboral queda
terminantemente prohibido el uso de mecanismos de conciliacién o acuerdos extrajudiciales.

CAPITULO Il

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 14. Calificacién de la falta. Las conductas de discriminacién, violencia y acoso laboral

descritas en este reglamento se considerardn faltas disciplinarias graves. La autoridad
competente califica y sanciona dichas faltas conforme al régimen previsto en la LOSEP.

Para el personal amparado por el Cddigo del Trabajo, y de comprobarse el acoso o la
discriminacién, la Maxima Autoridad procederd a iniciar el trdmite de Visto Bueno para la
terminacion de la relaciéon laboral, por las causales previstas en el Art. 172 del Cédigo del Trabajo,
sin perjuicio de las multas que la autoridad laboral pueda imponer.

Art. 15. Proceso disciplinario.
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1. Para Servidores (LOSEP): Se iniciara un Sumario Administrativo conforme a los articulos
48 y 92 de |la LOSEP. La sancion serd la destitucion si se comprueba la falta grave.

2. Para Trabajadores (Codigo del Trabajo): Se presentara la solicitud de Visto Bueno ante el
Inspector del Trabajo, basdndose en el Art. 172 numeral 8 del Codigo del Trabajo. El GAD
podréd suspender al trabajador mientras dure el trdmite.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. En todo lo no previsto en este reglamento se aplicardn la Constitucién, la LOSEP, su
Reglamento General, Cddigo de Trabajo y demds normativas conexas (leyes de igualdad de
género, Ley de Economfa Violeta, Cédigo del Trabajo, convenios internacionales ratificados, etc.),
siempre respetando los principios del derecho laboral ptblico.

Segunda. El responsable de Talento Humano divulgaré este reglamento entre todo el personal del
GAD Parroquial Rural Manuel de Jesus Calle. Se publicara en el portal institucional y se mantendra
una copia en un lugar visible para conocimiento de los servidores y trabajadores. Su cumplimiento
es obligatorio y serd parte de la formacion inicial y continua del personal.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su Suscripcién, sin perjuicio de su
publicacién en el portal institucional del GAD Parroquial Rural Manuel de Jesus Calle.

Dado y suscrito en |a sala de sesiones del GAD Parroquial Rural Manuel de Jesus Calle, a los cinco
dias del mes de diciembre del afio 2025.

COMUNIQUESE:
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